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建发致新2025届校园招聘简章

一、公司背景介绍：
作为全国性的医疗器械流通商，建发致新主要从事医疗器械直销及分销业务，并为医院提供医用耗材集约化运营（SPD运管管理&GPO集中供应）等服务，与100余家国内外知名医疗器械生产厂商建立并保持长期稳定的合作关系。
目前，建发致新在全国31个省、直辖市、自治区3000余家医疗机构提供上万种产品的直销服务，并通过建立辐射全国范围的分销网络，以高值耗材和IVD诊断产品为切入点，经营美敦力集团、微创集团、贝克曼库尔特、迈瑞医疗等众多国内外知名企业产品，覆盖血管介入、外科产品、医疗设备和IVD诊断产品等领域。

二、招聘岗位：
	校招岗位
	工作地点
	基本要求

	业务管培生
（医疗器械供应链方向/消费医疗方向/体外诊断方向/生命科学方向）
	全国
	1.学历：本科及以上；
2.专业：医学、理工、生命科学、经管类相关专业优先；
3.能适应全国出差或外派。

	SPD管培生
（项目管理方向/产品方向）
	全国
	1.学历：本科及以上；
2.专业：医学、理工科、数学、计算机类相关；
3.能适应全国出差调配。

	商务管培生
（医疗器械供应链方向/消费医疗方向/体外诊断方向）
	全国
	1.学历：本科及以上；
2.专业：医学、理工、生命科学、经管类相关专业优先；
3.能适应全国出差或外派。

	技术管培生
（体外诊断方向/生命科学方向）
	福建、成都、上海
	1.学历：本科及以上；
2.专业：医学、生命科学类相关；
3.能适应出差。

	财务管培生
	厦门、上海、北京
	1.学历：本科及以上；
2.专业：财会类相关。

	质量管培生
	上海
	1.学历：本科及以上；
2.专业：医学、医疗器械类相关。

	IT信息管培生
（产品方向）
	长沙
	1.学历：本科及以上；
2.专业：计算机、数学类相关；
3.能熟练使用axure的优先。

	人力管培生
	上海
	1.学历：本科及以上；
2.专业：人力资源、心理学类相关。


*更多招聘信息，详见申请页面

★★★管培生项目：
1、 人才发展双通道：管理通道和专业通道并行。 
2、 健全的培养体系：专属导师，多平台轮岗机会。
3、 培训赋能：0-3年不同阶段，专业课程与实战成长。 
4、晋升机制：一年一聘，公平公正。

三、福利待遇：
1、提供六险一金、司龄补贴、餐费补贴、交通补贴、话费补贴、防暑采暖补贴等；
2、一年免费宿舍或租房补贴；
3、年度免费体检；
4、带薪年假及法定休假，丰富的员工活动及福利。

四、应聘流程：
1、应聘方式：
1）手机端：扫描下方二维码——选择岗位即可投递；
[image: ]
2）电子邮箱：直接投递简历至hr@innostic.com，备注：岗位+姓名+专业+院校+工作地
2、招聘流程：网申-简历初筛-初面-测评-终面-Offer，部分岗位会安排笔试。
               
五、联系方式：
欢迎加入“建发致新2025届校招交流群”（QQ群号：734261392）。在这里您可以获取更多校招有关信息，欢迎随时与群里的HR进行互动。
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建发致新——全国性医疗器械流通商
============================================
  期待您在建发致新开启人生职场的马拉松
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